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1. OBIIUE ITOJIOXKEHUA

1.1. Hacrosimee Ionoxenue ycraHaBiuBaeT (yHKIUH, IpaBa, 00SI3aHHOCTH U TPUHIIMIIBI
dbopmupoBanus Ynpasistomero copeta (manee — Cosera) CucTemMbl 100pOBOIBHOM CePTHPUKAIINH
nepcoHanga B 00JacTH HEpa3pyILIAIOMIETo KOHTPOJS M JUarHoCcTHKU Poccuiickoro obmecTBa 1o
HepaspymarwiieMy Koutpomto u texuudeckor auarnoctuke (CICITHK); B3anmoneiictBue CoBeta
¢ yuactHukamu CJICITHK u npyrumu opranusanusimu, B TOM YUCIIE:

- Hentpanbabim opranom CIACITHK (nanee — I{O) u ero CTpyKTypHBIMH TOJIpa3IeACHUSIMH
— Komuccueit no npuzHannto, MeToan4eckuM LHEHTPOM, ANEIUISLIMOHHON KOMUCCUEH;

- opraHamu 1o ceptudukanuu nepcorana (mamee — OC) ¢ opraHM30BaHHBIMU TPU HUX
9K3aMEHALIMOHHBIMU IIeHTpamu (nanee — D1I);

- OpraHu3alusIMu-padoToAaTENIMU CEPTUGUITUPOBAHHOTO MTEPCOHANIA;

- TIEPCOHAJIOM OpraHM3alMi, BBIMOJHSAIOUIMM pPa0OThl B 00JacCTH  HEpa3pyLIAIOIIEro
KOHTPOJISI U TEXHUYECKOM TUarHOCTUKU;

- (heepanbHBIMU OPraHaMH UCTIOJTHUTEIBHON BAACTH (PETyIHPYIOIIUMHI OpraHaMH);

- HAIMOHAJbHBIMU M 3apyOEKHBIMH CHUCTEMaMHU cepTU(UKalMU TepcoHana B 00JacTu
HEPa3pyIIAIONUIETO KOHTPOJIS U TEXHUYECKON TUAarHOCTHKH.

1.2. Ucnionb3yeMble TOHATHS, TEPMUHBI U ONIPEAEICHUS COOTBETCTBYIOT:

- ®enepanbHOMY 3aK0HY «O TexHMueckoM peryaupoBanum» Nel84-d3 ot 27.12.2002 r.;

- 3akony P® «O 3amuTte npas notpeduteneitny Ne2300-1 ot 07.02.1992 r.;

- 'OCT P UCO/MDK 17011 «Ouenka coorBerctBusi. O0ume tpedoBanus k Opranam no
aKKpeIuTalH, akKkpeauTyroumM Opraibl O OIIEHKE COOTBETCTBHSI» *;

- T'OCT P UCO 9000 «Cucrema MeHemxkMeHTa KauecTBa. OCHOBHBIE TOJIOKEHUS U
CII0Baphy ;

- UICO/MDK 17000 «Onenka coorserctus. CnoBaps. O6IINE TPHHIMIIE |

- «lIpaBwiam ¢yHkunonuposanusi CucteMbl JOOPOBOJIBHOM cepTH(UKALMU MEepcoHaNa B
o0jacTi  HEpa3pylalImero KOHTPOJsT W JuarHocTuku  Poccuiickoro  ofmiectBa 1o
HEepa3pyLIAoNEeMy KOHTPOIIO U TEXHUYECKOH TUarHOCTUKEY.

1.3. Hacrosimiee Ilonoxenue yuutbiBaeT TpeOOBaHHUS HAIlMOHAJIBHBIX M MEKIYHAPOIHBIX
JIOKYMEHTOB:

- PykoBoactBa UCO/MOK 23 «Metoabl ykazaHus O COOTBETCTBUU CTaHAApTaM JJIsi CUCTEM
cepTu(GHKAIUU TPETheil CTOPOHOI» ;

- TOCT P UCO/M3BK 17011 «Ouenka coorBetctBust. OOume tTpedoBanust k Opranam 1o
aKKpeIMTalMK, aKKPEAUTYIOmUM OpraHbl MO OLEHKE COOTBETCTBHA»

- ISO/IEC 17024 «Ouenka coorBercTBus. OOmue TpeGoBaHUsS K OpraHaM, MPOBOJISILIUM
cepTu(HKAIUIO HEPCOHANA ;

- ICO 9712 «KoHTpomb Hepa3pyIIalomuii. ATTecTamus U cepTHhUKAINS IEPCOHANaY |

- EA-7/05 «PyxoBonctBo EA mo mpumenenuto MCO/MDBK 17021:2006 anis KOMITIEKCHBIX
ay/UTOBY .

1.4. CoBeT (pyHKIIMOHUPYET HA OCHOBAaHUH:

- «lIpaBun @ynkunonupoBanusi Cucrembl JOOPOBONBHOM cepTU(UKALMK IEepcOoHala B
o0lacTd  HepaspylIAoLIEro KOHTPOJs W AuarHocTukd  Poccuiickoro — obmectBa 1O
Hepa3pylIaoIEeMy KOHTPOJIIO U TEXHUUYECKOW JUarHOCTHKEY;

- «[IpaBun cepTudukanmy nepcoHansa B 00JacTu Hepa3pylaOIero KOHTPOIISL»;

- Hacrosmero Ilonoxenus.

1.5. CoBet B cBoell aestenbHOCTH pykoBozcTByercs TpeboBanusimu ['OCT P UICO/MOBK
17011 u 'OCT P UCO/M3BK 17021.

* [IpumeHsieTcst mocieHsIst ASHCTBYIONIAs PelaKIHsl JOKyMEeHTa



1.6. Ha CoBer Bo3noxeHs! ¢pyHkuuu no obdecneuenuto 6ecnpuctpactoctu 11O CJICITHK
POHKT/.

1.7. Ilpukazom mnpesugenta POHKT/l mpencenatenem CoBeTa Ha3zHadaeTcs MPE3HJIEHT
POHKT/, (unen mpasnenuss POHKT/I), 3amectutenem mpencenatenss CoBera — pyKOBOIAUTEINb
(3amectutens pykoBoautenst) LO.

1.8. OcHoBHoO¥ 3amaueit CoBeTa SIBJISIETCS TapaHTUPOBAHKE TOTO, YTO:

- BCE MpaBuia U TpeOOBaHUS, COTJIACHO KOTOpBIM aelcTByI0T Bce ydactHukH CJICITHK
POHKT/I, coOmroaeHBI;

-neiictus 11O, OC u ux D1 6ecipucTpacTHbl U 0ObEKTUBHBL

- Mpolenypbl MOATOTOBKM U CepTU(PHKAIMU TEpcoHaNa COOTBETCTBYIOT Poccuiickum u
MEXIYHapOAHBIM HOpMaM;

- TMPOBOJMMBIE 53K3aMEHbI SBJSIOTCS YECTHBIMM M CHpPaBEIJIMBBIMU, a HUX OIIEHKa
KOMIIETEHTHA U HENPEB3ATa;

- Bce mnpoueaypbl LlO He SBAAIOTCA OUCKPUMHUHAIIMOHHBIMM, B TOM 4YHCIE HE
MPeIyCMaTPUBAIOT HAJMUYUS YPE3MEPHBIX (PMHAHCOBBIX U MHBIX MPEMATCTBHA U MPEJOCTABIAIOT
BO3MOYXHOCTh Y4acTHsI BCEM 3aUHTEPECOBAHHBIM B CepTU(UKALINY NIEPCOHATA CTOPOHAM.

1.9. CoBer He SBISIETCS IOPUAMYECKUM JIMIIOM U OCYILECTBIISIET HAJ30pP 32 JESATEIbHOCTHIO
CJICITHK POHKT/] o Bompocam MpoBeICHUS €IUHOMN MOJUTHKUA TIPABUI U MIPOIIEAYP B 00JIaCTH
cepTU(UKAIMU, B TOM YHCIIE U B YaCTH NMpoueayp npuszHanus (ynonnomounsanus) OC.

1.10. CoBer HeceT mnpodecCHOHATBHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a MPUHIMIBI W TIpaBUIA
nesrenpHoctd  yyactHukoB CJICITHK POHKTJI, B Tom wuwcie W B 4YacTU MPU3HAHUS
(ymomHomMoumnBanusi) OC.

2. DYHKIIMU COBETA

2.1. B3aumopeiictByer ¢ QenepadbHBIMH  OpTaHAMH  HUCTIOJHUTEIBHOW  BJIACTH
(perynupyromumMy opraHamMu).

2.2. YtBepxkaaeT gokymentsl CICITHK:

- [lono>xxenne 00 YnpaBisiomeM COBETe;

- [Tonoxenue o LlenTpansHOM oprasxe;

- [Tonoxxenne 0 MeToaIM4eCcKOM LIEHTPE;

- [TonosxeHue 06 ANEUIAIMOHHON KOMUCCHH;

- [IpaBuna ceprudukanuy nepcoHana B 00JIaCTH HEPA3PYIIAIOMIETO KOHTPOJIS;

- O0mue TpeboBaHMs K MPU3HAHUIO (YITOJTHOMOYMBAHUIO) OPTAHOB 0 CEPTH(UKAIINH;

- TpebGoBaHus K opranam 1o cepTu(uKaluy nepcoHana;

- KBanuduxanus u tpeGoBaHus K SKCIIEpTaM IO OLIEHKE COOTBETCTBUS;

- KBanudukanus u Tpe6oBaHUs K TEXHUYECKUM CIIEIIHATUCTaM (IKCIIEpTam);

- Y4eT 3KCnepToB M0 OLIEHKE COOTBETCTBUS U TEXHUYECKUX CIEIUAINCTOB (IKCIIEPTOB);

- ®opMHpOBaHUE, XPAaHEHHUE U aKTYyaJIN3allusl PEeCcTpa OPraHoB MO CePTUDUKAIIUH.

2.3. Onpenensiet ctpateruto u noautuky CICITHK.

2.4. Opranusyer aestenpHocTh 1o B3aumMHOMY npusHaHuto CJICIIHK B Poccun wu 3a
pyoexom.

2.5. OuenuBaet pe3ynbratuBHOCTH GyHKIHoHHpoBanus C/ICITHK u ee ywactuukos. IIpu
HEOOXOIUMOCTH CO3/1a€T KOMHCCHH JIJIsl TPOBeICHUS ayauTa AesiteabHocTH yaacTHuKoB CJICITHK.

2.6. CormacoBbIBaeT MOJUTUKY IO oleHKe cooTBeTcTBHsI OC, B TOM 4YHCIE MO BOIIPOCaM
obecnieueHnst 6€CTIPUCTPACTHOCTH, a TAK)KE IIEHOBYIO MTOJIUTHKY.

2.7. YcranaBnuBaer mnpuHUMIB U (opmbl B3aumopeiictBus yuactHukoB CJICITHK c
3aKa3yMKaMH, OTEUECTBEHHBIMU M 3apyOeXHBIMH CHCTEMaMu cepTHUHUKaluy, ¢eaepaabHbIMU
OopraHamMH UCIIOJIHUTEIbHOMN BIIACTH.
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2.8. llpuHuMaeT pemeHus IO CIOPHBIM BOMPOCAM MEXAY JIIOOBIMH CTPYKTYPHBIMU
sanementamu CJICITHK, o koTopbIM He HalifieHO pelieHre Ha 60Jee HU3KUX YPOBHSIX.

3. IIPABA COBETA

3.1. BsaummopeiictByer co Bcemu yuactHukamu CJICITHK ¢ mensio paspaboTku
PEKOMEHAALNHN U pelIeHUH u1s JanbHenero ynyumenus aestensnoct CCITHK.

3.2. JlaeT pa3bsACHEHHsS TIO BOIIPOCaM, KacalomuMcs OOecredeHHs OecpuCTPacTHOCTH
nporecca npusHanus OC u cepTudUKaIy nepcoHania.

3.3. B cnydae HEOOXOIMMOCTH HMEET MpaBoO TpeOoBaTh OT KaXKIOTO W3 YYAaCTHUKOB
CACIIHK noxyMmeHTH Ui MpOBEACHMS aHalu3a COOJIIOJICHHS BCEMHU YYaCTHUKAMHU MPAaBUI U
npouenyp CACITHK.

3.4. TIpuBnekaet, Ipu HEOOXOAMMOCTH, CHEIMATINCTOB AJIsl PEIICHHUs] BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX
¢ obecrieyeHUEM OECTIPUCTPACTHOCTH MPOIIECCOB MPHU3HAHUS (YITOJTHOMOYMBAHUS), CEPTH(PUKALIHH,
npreMa 3K3aMEeHOB.

3.5. Co3pmaer u3 wieHoB CoBeTa KOMHUCCHUM TIO ONPEACICHHBIM BHIIAM AEATEIBbHOCTH,
HeoO0XoauMbIe opranu3anuu padotsl CoBera.

3.6. OcymecTtBiseT aHanu3 padboT 1Mo npu3HaHuio (ynosnomounBauuio) OC, pazpabarpiBaeT
MepornpusaTHs no cosepuieHcrsoannto CCITHK.

3.7. OpranuszyeT ¥ ydacTByeT B paboTe CEMHWHApOB MO OOMEHY ONBITOM W pa3paboTke
HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTOB B 00JIaCTH TpU3HAHHUS (YIIOJTHOMOYMBAHUSA) U CepTU(UKAINHA C
HAIlMOHAJBHBIMU W MEXJIYHApOJIHBIMH OpraHaMyd IO MPHU3HAHUIO (aKKpeAUTaluH), APYruMU
3aMHTEPECOBAHHBIMU OPTaHU3AIMSIMH.

4. OBA3AHHOCTU COBETA

4.1. BeiBIsSeT TOTCHIUATbHBIE WCTOYHUKKA KOHQIMKTA HMHTEPECOB B  paMKax
B3aumozaeicteusa 1O, OC, opranuzoBaHHbIX NMpu HUX Oll, yueOHBIX IEHTPOB W OpraHHU3AIUKi-
paboTojareneii, KOTOpble MOTYT HMCXOJIUTb W3 TpaB COOCTBEHHOCTH, BJIACTHBIX IOJTHOMOYHH,
yIpaBiIeHUs, IEPCOHaIa, COBMECTHO HUCIIOJIb3yEMBIX PEeCypcoB, (PMHAHCOB, JOTOBOPOB MapKETHHTa
Y U3 OIJIaThl KOMUCCHUOHHBIX WJIM MTPOYETO MOOIIPEHUS 32 IPUBJICUCHUE HOBBIX 3aKa3YHKOB.

4.2. Cobmromaer KOH(HICHIMAILHOCT, MH(POPMAIIMK TOJYYCHHOW B pe3yJbTaTe CBOCH
NEeATeNIbHOCTH, B TOM YHUCJIE MpU aHanu3e OecripuctpactHoctu AestenbHoct 1O u OC.

4.3. HUnadopmupyer POHKTJI wm 3amHTEepecoBaHHBIE B YyCiIyrax IO CEPTH(PUKAIMH
nepcoHaia opranuzanuu o pesynbratax gesrensnoctu CACITHK.

5. P OPMUPOBAHME COBETA

5.1. Coger yrBepxknaercs npesugaenrom POHKT/.

5.2. CoBeT HMeeT B CBOEM COCTaBE KOMIIETEHTHBIX B 00JacTH cepTU(UKALUH,
HEPa3pyIIAIONIETO KOHTPOJIS U JUATHOCTHKH CIIEHUAINCTOB, CIIOCOOHBIX OIEHHUTH JEATEIHHOCTD
kak 1O, tak u OC, ux paboTy Mo BOIJIONIEHUIO MOJUTHKU B 00JIACTH Ka4yecTBa, M0 COOJIIOICHUIO
nporenyp npusHanus OC, cepTUPHUKAIMK IepCOHaa, TpUeMa SK3aMEHOB.

5.3. CoBer dopmupyercs C y4eTOM MPEICTaBICHHUS HMHTEPECOB BCEX CTOPOH, MMEIOIINX
OTHOLICHHE K CepTU(UKAIMH TIEpCOHANa, a TakkKe yueOHbIX 1eHTpoB, BY30B, o0pa3oBaTenbHbBIX
yUpexkIeHUH, o0ecreunBas, TaKuM 00pa3oM, ux OanaHc.

5.4. B coctaB CoBeTta BXOAST (MOTYT BXOAUTH):

- npencenarens Cosera (mpesumeHT POHKT/[ wnm unen mnpasnenus POHKT/L mo
cepTU(UKAINN);

- 3aMeCTHUTeNb Mpejcenaress (PyKOBOAUTEIb WU 3aMecTuTeNb pykoBoaureis 110);

- cexpetapb Coseta (npencrasurtens L{O);
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- npeacrasureny yuactaukos C/ACITHK:

- npeactasurenn POHKT/L u LHO;

- MPEACTaBUTENIN OpraHU3aIUil 3assBUTENICH, CIICIIUATICTHI BBICIIIETO YPOBHS KBAIU(DUKAIIH
OT Pa3IMYHBIX OTpaciiell MIPOMBIIUIEHHOCTH;

- IPEICTABUTEHN YI€OHBIX IICHTPOB;

- IPEICTaBUTEIH BBHICIINX y4EOHBIX 3aBECHMIA;

- IPeICTABUTEN 00Pa30BaTEIbHBIX YUPEKICHUN

- B cocrap CoBeTa MOTryT MpUIJAIIaTbCA MpPeNCTaBUTENH (eepalbHbIX OpraHoB
WCTIOJIHUTENIBHON  BiacTh  (PErylIHpPYIONIMX  OpPraHOB), OOIIECTBEHHBIX OpraHU3alui |
npo¢ecCHoHaTBHBIX 00bETUHEHU.

5.5. Hucnennocts CoBera ot 7 10 15 uesnoBexk.

5.5. CocraB CoBeta yTBepxkIaeTcs Ha 3 roja.

5.6. Co Bcemu uneHamu Coera POHKT/] 3akmiouaer CornameHue O COTJIACHH
yuactBoBaTh B pabotax Cosera. Co croponsl POHKT/l Cornamenue momanuceiBaeT Ilpe3naeHT
POHKT/] (¢popma cornamieHus npuBeeHa B MPUIOKEHUH).

6. BBAUMOJEVCTBHUE COBETA C IPYTUMHU YYACTHUKAMU
CUCTEMBbI

6.1. C IO CACIIHK:

- COTJIaCOBBIBAET TIOJUTHKY B 00JIACTH KA4eCTBA U IEJIM HA TUTAHUPYEMBIN TOJT;

- 3aCIJIyIIMBaeT OTYET MO paboTe 3a roJ U aHaIU3 JIEATEIHHOCTH CO CTOPOHBI PYKOBOJCTBA
[HO, BBIHOCHUT CBOM 3aM€UaHMsI M PEKOMEHAAIMU MO YIYYIICHUIO JEATEbHOCTH, OLICHHBAET
3¢ pexTUBHOCTH PabOTHI;

- paccMaTpuBaeT KaoObl U aneyusuu Ha padorty 1O, ecnu naHHBIE BOMPOCH HE OBLIH
pelIeHbl B ANeIUTSIITHOHHON KOMUCCHH.

6.2. C Opranamu 1o cepTuUKaInuy U UX 3K3aMCHAIIMOHHBIMU IICHTPaMHU:

- paccMaTpHBaeT KajJo0bl U aneUISIIIK, BBIHOCUT 110 HUM PELIEHUSs, €CIIH TaHHBIE BOIIPOCHI
He ObUIM pelIeHbl B ANEUIALIMOHHON KOMUCCHUH.

6.3. C 3auHTepecOBaHHBIMU B 00JIacTH cepTU(UKALMU OpPraHU3AlHUSIMH- 3aIBUTEISIMHU,
BBITIOJIHSIOIIUMU PaOOThI B 0071aCTH HEPA3PYIIAIOIIET0 KOHTPOJISI U TEXHUYECKON JUArHOCTUKH:

- TOBOJUT /10 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH BCE M3MEHEHHs B TPeOOBaHUSAX U IMpoleaypax
cepruduxarnyu nepconana CICITHK;

- paccMaTpHBaeT KajJo0bl U aneUISIIK, BBIHOCUT 110 HUM PELIEHUS, €CIIH JaHHBIE BOMIPOCHI
He OBUTH PEeIIeHbl COOTBETCTBEHHO B anesusiMoHHbIX KoMmuccusx JL, OC umu [O.

7. BBAUMOJEVCTBHUE COBETA C IPYTUMHA
HAIIMOHAJIBHBIMHU U 3APYBEKHBIMU CUCTEMAMMUA
CEPTUPUKALINU ITIEPCOHAJIA B OBJIACTU HEPA3PYIIAIOLIETI'O
KOHTPOJISI U TEXHUUYECKOM JUATHOCTUKH

7.1. Opranuzyer u npoBoautT padoTy mo B3aumMHomy npusHanuto CJICITHK Poccun u 3a
pyoexom;

7.2. Oxa3plBaeT MOAJEPKKY B IMPOBEACHUU CEMHUHApOB 1O OOMEHY OIBITOM B 00JacTu
npusHanus (ynomHomounBaHusg) OC B 00J1acTH HEpa3pymIAOIIETO KOHTPOJS W TEXHUYECKOM
JMAarHOCTUKU.
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8. OPTAHM3AIIUA PABOTBI COBETA

8.1. CoBer He UMeeT COOCTBEHHBIX KOMMEPUYECKHX MHTEPECOB. B ciydae HeoOXxomumocTu
pacxobl wieHoB CoBera oruiaunBatorces 1o gorosopy ¢ POHKT/I.

8.2. Pemenne CoBeTa mpUHUMAETCS OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB OTKPBITBIM T'OJIOCOBAHHEM.
Ha 3acenanuu CoBeta 1OKHO NPUCYTCTBOBaTh He MeHee 50% unenos CoBera.

8.3. Pemenune CoBeTa 3aHOCHUTCS B MPOTOKOJ, KOTOPBIM MOANUCHIBAETCA MpeAceaaTesieM
(3amecTuTeneM npezacenareiisi) u cekperapem Cosera.

8.4. CoBeT mpoBOAMT 3aceqaHus HE PEKE OJTHOTO pa3a B roj.

8.5. Ilo mopyuenuro mpencenarens (3amecturens upencenarens) Coera paboTy 1O
OpraHu3aly MpoBeIeHUs 3aceaHui BHIONMHAET cekpetaph CoBeTa.

8.6. Bueouepennoe 3acemanue (CoBeTra co3bIBaeTCs mpejacenareneM (3aMecTHTENIeM
npejcenaTens), Kak 1Mo CBO€W MHUIMATHBE, TaK M MO 3asgBiieHUsM uwieHoB CoBera (He MeHee 3
yiieHoB CoBeTa) s pPEMIEHUS CPOYHBIX BOIMPOCOB, BO3HHKIIMX B TMPOIECCE NEATEIBHOCTH
CACIIHK.

8.7. BueouepenHoe 3acelaHHe MOXET OBITh IMPOBEACHO IO HMHUIMATHBE IPE3UICHTA
POHKT/.

8.8. Ilpemnoxenuss o co3biBe BHeouepenaHoro 3acepanus CoBeTa HalpaBiseTcs
npencenatento CoBeTa ¢ yKa3aHUEM BOIIPOCOB, MOJUIEKALINX PACCMOTPEHHIO, U MPEANoIaraeMoi
JaThl TpoBeAcHHs 3acenaHus. Jlata BHeouepemHoro 3acemanus CoBeTa JTOJDKHA HA3HAYATHCS C
Y4€TOM BPEMEHH, HEOOXO0JMMOTO Ha MOJATOTOBKY K HeMy (He MeHee 10 mHeit).

8.9. Co3piB wieHOB CoBeTa MPOU3BOAUTCS NUCHBMEHHBIM M3BELICHUEM, 10 3JIEKTPOHHOU
rouTe WM mo TenedoHy ¢ yKazaHHEM BpPEMEHH, MeCTa MpOBEACHMS 3acC€laHHs U BOIPOCOB,
KOTOpBIE BEIHOCATCA Ha 3aceqanue Coera.

8.10. Ynen CoBeTa HEe HMMEIONIMH BO3MOKHOCTH JIMYHO MPUCYTCTBOBaTh HAa 3aceJaHUU
CoBeTta, MOXET JAENErupoBaTh CBOM IMOJHOMOUHUs Jpyromy uieHy CoBera, OTHpaBUB B ajapec
npencenatens CoBera NMCbMEHHOE YBEJOMIICHUE 32 CBOEH MOJIHUCHIO.
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[Ipunoxenune

q)opMa corjiameHus O COrjlaCur ydaCTBOBAThH B pa60Tax praBJ’IHIOIJ_ICFO COBCTa

COI'NTIALIEHUME

(pammnus, uMsi, OTIECTBO)

(opranu3zanmsi)

(TOIKHOCTD)

Cornacen ywacTBOBaTh B paborax Ympapmstomero coBera CHCTEMBI J00POBOJIBHOM
cepTudUKalMK MepcoHana B 00JacTU Hepa3pyLIAIOUIEro KOHTPOJS M OuarHocThku Poccuiickoro
o0ImIecTBa 1Mo HepazpymareMy KOHTPOIIIO U TEXHHYECKON TUarHOCTUKE.

O06s13y10Ch:

coOmromath TpaBuia, ompeaeneHHbie [IpaBumamu  GyHKIMOHUpoBaHUS  CHCTEMBI
T0OpOBOJIBHON cepTU(UKAIIMKN TIEPCOHAIa B 001aCTH HEPa3pyIIAIOIIETO KOHTPOJS U JUATHOCTUKH
Poccuiickoro o0miecTBa TO HEpa3pylIAOIIEMy KOHTPOII M TEXHHUYECKOHW JHAarHOCTUKE B
OTHOIIECHUW KOH(PUACHIIMATHHOCTH HH(POPMAIMHU, TOJYYCHHOW B TMpoIecce ASATEILHOCTH TIO0
AKKpEIUTALIMH, €CIIM 3TO HE MPOTUBOPEUUT 3aKOHOIATENBLCTBY Poccuiickoi Penepaunu;

co0moaTh  OOBEKTUBHOCTh, OECIPHUCTPACTHOCTh W HE3aBUCHMOCTH OT KOMMEPUYECKHUX
MHTEPECOB IIpU paboTe B YIIPABIISAIOIIEM COBETE.

(moamuce) (mara)
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Jluct peructpaunv U3MEHEHUN

Neo mynkTa Hoanucs
Ne JIOKyMEHTa, Jara OTBCTJ(;’II/‘I];eaI-IHOFO
wn B KOTOpBI | IpOBEIEHUS dopma npoBeIeHUs] U3MEHEHUS
BHECEHBI N3MEHEHHUS
U3MEHEHHMS
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	1.1. Настоящее Положение устанавливает функции, права, обязанности и принципы формирования Управляющего совета (далее – Совета) Системы добровольной сертификации персонала в области неразрушающего контроля и диагностики Российского общества по неразр...
	1.2. Используемые понятия, термины и определения соответствуют:
	1.3. Настоящее Положение учитывает требования национальных и международных документов:
	1.4. Совет функционирует на основании:
	1.5. Совет в своей деятельности руководствуется требованиями ГОСТ Р ИСО/МЭК 17011 и ГОСТ Р ИСО/МЭК 17021.
	1.6. На Совет возложены функции по обеспечению беспристрастности ЦО СДСПНК РОНКТД.
	1.7. Приказом президента РОНКТД председателем Совета назначается президент РОНКТД (член правления РОНКТД), заместителем председателя Совета – руководитель (заместитель руководителя) ЦО.
	1.8. Основной задачей Совета является гарантирование того, что:
	1.9. Совет не является юридическим лицом и  осуществляет надзор за деятельностью СДСПНК РОНКТД по вопросам проведения единой политики правил и процедур в области сертификации, в том числе и в части процедур признания (уполномочивания) ОС.
	1.10. Совет несет профессиональную ответственность за принципы и правила деятельности участников СДСПНК РОНКТД, в том числе и в части признания (уполномочивания) ОС.

	2. Функции Совета
	2.1.  Взаимодействует с федеральными органами исполнительной власти (регулирующими органами).
	2.2. Утверждает документы СДСПНК:
	- Положение об Управляющем совете;
	- Положение о Центральном органе;
	- Положение о Методическом центре;
	- Положение об Апелляционной комиссии;
	- Правила сертификации персонала в области неразрушающего контроля;
	- Общие требования к признанию (уполномочиванию) органов по сертификации;
	- Требования к органам по сертификации персонала;
	- Квалификация и требования к экспертам по оценке соответствия;
	- Квалификация и требования к техническим специалистам (экспертам);
	- Учет экспертов по оценке соответствия и технических специалистов (экспертов);
	- Формирование, хранение и актуализация реестра органов по сертификации.
	2.3. Определяет стратегию и политику СДСПНК.
	2.4. Организует деятельность по взаимному признанию СДСПНК в России  и за рубежом.
	2.5. Оценивает результативность функционирования СДСПНК и ее участников. При необходимости создает комиссии для проведения аудита деятельности участников СДСПНК.
	2.6. Согласовывает политику по оценке соответствия ОС, в том числе по вопросам обеспечения беспристрастности, а также ценовую политику.
	2.7. Устанавливает принципы и формы взаимодействия участников СДСПНК с заказчиками, отечественными и зарубежными системами сертификации, федеральными органами исполнительной власти.
	2.8. Принимает решения по спорным вопросам между любыми структурными элементами СДСПНК, по которым не найдено решение на более низких уровнях.

	3. Права Совета
	3.1. Взаимодействует со всеми участниками СДСПНК с целью разработки рекомендаций и решений для дальнейшего улучшения деятельности СДСПНК.
	3.2. Дает разъяснения по вопросам, касающимся обеспечения беспристрастности процесса признания ОС и сертификации персонала.
	3.3. В случае необходимости имеет право требовать от каждого из участников СДСПНК документы для проведения анализа соблюдения всеми участниками правил и процедур СДСПНК.
	3.4. Привлекает, при необходимости, специалистов для решения вопросов, связанных с обеспечением беспристрастности процессов признания (уполномочивания), сертификации, приема экзаменов.
	3.5. Создает из членов Совета комиссии по определенным видам деятельности, необходимые организации работы Совета.
	3.6. Осуществляет анализ работ по признанию (уполномочиванию) ОС, разрабатывает  мероприятия по совершенствованию СДСПНК.
	3.7. Организует и участвует в работе семинаров по обмену опытом и разработке нормативных документов в области признания (уполномочивания) и сертификации с национальными и международными органами по признанию (аккредитации), другими заинтересованными о...

	4. Обязанности Совета
	4.1. Выявляет потенциальные источники конфликта интересов в рамках взаимодействия ЦО, ОС, организованных при них ЭЦ, учебных центров и организаций- работодателей, которые могут исходить из прав собственности, властных полномочий, управления, персонала...
	4.2. Соблюдает конфиденциальность информации полученной в результате своей деятельности, в том числе при анализе беспристрастности деятельности ЦО и ОС.
	4.3. Информирует РОНКТД и заинтересованные в услугах по сертификации персонала организации о результатах деятельности СДСПНК.

	5. Формирование Совета
	5.1. Совет утверждается президентом РОНКТД.
	5.2. Совет имеет в своем составе компетентных в области сертификации, неразрушающего контроля и диагностики специалистов, способных оценить деятельность как ЦО, так и ОС, их работу по воплощению политики в области качества, по соблюдению процедур приз...
	5.3. Совет формируется с учетом представления интересов всех сторон, имеющих отношение к сертификации персонала, а также учебных центров, ВУЗов, образовательных учреждений, обеспечивая, таким образом, их баланс.
	5.4. В состав Совета входят (могут входить):
	- председатель Совета (президент РОНКТД или член правления РОНКТД по сертификации);
	- заместитель председателя (руководитель или заместитель руководителя ЦО);
	- секретарь Совета (представитель ЦО);
	- представители участников СДСПНК:
	- представители РОНКТД и ЦО;
	- представители организаций заявителей, специалисты высшего уровня квалификации от различных отраслей промышленности;
	- представители учебных центров;
	- представители высших учебных заведений;
	- представители образовательных учреждений
	- в состав Совета могут приглашаться представители федеральных органов исполнительной власти (регулирующих органов), общественных организаций и профессиональных объединений.
	5.5. Состав Совета утверждается на 3 года.
	5.6. Со всеми членами Совета РОНКТД заключает Соглашение о согласии участвовать в работах Совета. Со стороны РОНКТД Соглашение подписывает Президент РОНКТД (форма соглашения приведена в приложении).

	6. Взаимодействие Совета с другими участниками Системы
	6.1. С ЦО СДСПНК:
	- согласовывает политику в области качества и цели на планируемый год;
	- заслушивает отчет по работе за год и анализ деятельности со стороны руководства ЦО, выносит свои замечания и рекомендации по улучшению деятельности, оценивает эффективность работы;
	- рассматривает жалобы и апелляции на работу ЦО, если данные вопросы не были решены в Апелляционной комиссии.
	6.2. С Органами по сертификации и их экзаменационными центрами:
	- рассматривает жалобы и апелляции, выносит по ним решения, если данные вопросы не были решены в Апелляционной комиссии.
	6.3. С заинтересованными в области сертификации организациями- заявителями, выполняющими работы в области неразрушающего контроля и технической диагностики:
	- доводит до заинтересованных сторон все изменения в требованиях и процедурах сертификации персонала СДСПНК;
	- рассматривает жалобы и апелляции, выносит по ним решения, если данные вопросы не были решены соответственно в апелляционных комиссиях ЭЦ, ОС или ЦО.

	7. Взаимодействие Совета с другими национальными и зарубежными системами сертификации персонала в области неразрушающего контроля и технической диагностики
	7.1. Организует и проводит работу по взаимному признанию СДСПНК России и за рубежом;
	7.2. Оказывает поддержку в проведении семинаров по обмену опытом в области признания (уполномочивания) ОС в области неразрушающего контроля и технической диагностики.

	8. Организация работы Совета
	8.1. Совет не имеет  собственных коммерческих интересов. В случае необходимости расходы членов Совета оплачиваются по договору с РОНКТД.
	8.2. Решение Совета принимается большинством  голосов открытым голосованием. На заседании Совета должно  присутствовать  не менее 50% членов Совета.
	8.3. Решение Совета заносится в протокол, который подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем Совета.
	8.4. Совет проводит заседания не реже одного раза в год.
	8.5. По поручению председателя (заместителя председателя) Совета  работу по организации проведения заседаний выполняет секретарь Совета.
	8.6. Внеочередное заседание Совета созывается председателем (заместителем председателя), как по своей инициативе, так и по заявлениям членов Совета (не менее 3 членов Совета) для решения срочных вопросов, возникших в процессе деятельности СДСПНК.
	8.7. Внеочередное заседание может быть проведено по инициативе президента РОНКТД.
	8.8. Предложения о созыве внеочередного заседания Совета направляется председателю Совета с указанием вопросов, подлежащих рассмотрению, и предполагаемой даты проведения заседания. Дата внеочередного заседания Совета должна назначаться с учетом времен...
	8.9. Созыв членов Совета производится письменным извещением, по электронной почте или по телефону с указанием времени, места проведения заседания и вопросов, которые выносятся на заседание Совета.
	8.10. Член Совета не имеющий возможности лично присутствовать на заседании Совета, может делегировать свои полномочия другому члену Совета, отправив в адрес председателя Совета письменное уведомление за своей подписью.


