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1. BBEAEHHUE

1.1. Hacrosimuii TOKyMEHT yCTaHAaBIMBAET MOPSAOK OpraHU3alMU U TMPOBEACHUs padboT 1Mo
ceprudukanym nepcoHana B Cucreme JTOOpOBOJIBHOHM cepTH(HKAIMM TIepcoHanNa B 00JacTu
HEpa3pylIaIero KOHTPOJIsS M JUarHocTHkM Poccuiickoro oOmiectBa Mo HepazpylIarolieMy
KoHTpoito 1 Texunyeckon auarHoctuke (CACITHK POHKT/).

1.2. Hacrosmuii AOKyMeHT pa3paboran B cootrBeTcTBUH ¢ [SO 9712:2012
«Hepaspymaromuii kontponb. KBamudukanms u ceprudukamus MepcoHanay, € y4eToM
tpeboBanuii ISO/IEC 17024:2012 «Ouenka coorBeTcTBUsA. OOmme TpeOOBaHHS K OpraHaMm,
MIPOBOSIIMM CepTUHUKAINIO TIepcoHaay, «[IpaBun ¢pynkunonupoBanusi CucteMsl 100pOBOIEHON
cepTuduKay MepcoHana B 00JacTU Hepa3pylIAOIIEro KOHTPOJs M TUarHocTHUKu Poccuiickoro
o0miecTBa MO Hepa3pymIAloNEeMy KOHTPOIIO W TEXHHYECKOH auarHocTtukey, «TpeboBaHwii K
OpraHam 1o cepTHUPHUKALIUN.

1.3. B HacTosiieM JOKyMEHTE UCHOJb30BaHbl TepMuHbl U onpenenenus ['OCT P MCO
9000, TOCT P HCO 19011, TOCT P HCO/MDBK 17021 B JEUCTBYIOIMX pEeAAKIUAX
(ITpunosxxenwue 1).

2. MOPAJOK OPTAHU3ALIMU PABOT IO CEPTUOUKALINHU
IHEPCOHAJIA B OBJIACTH HEPA3ZPYIIAIOHIEI'O KOHTPOJIA

2.1. Ceptuukanno MOXKET MpOoHTH 000H 3asBUTENIb, HE3aBUCUMO OT MecTa paboThl U
MIPOXKUBAHUS, €CJIM €ro MOJAr0TOBKA U MPAKTHUECKUM ONBIT B 00JIACTH HEPa3pyILIAOLIEro KOHTPOIIS,
a TaKkXe COCTOSHUE 3pEHHs, OTBEYAIOT YCTAHOBJIEHHBIM TpEeOOBaHMUAM M HOJATBEPXKICHBI
COOTBETCTBYIOIIMMH TOKYMEHTAaMH.

2.2. IlocnenoBaTenbHOCTh JACUCTBMM  (mpouedyp) MO cepTUUKALUM epcoHaja
HEepa3pylaIIero KOHTpois npuseaeHa B [Ipwioxenun 2.

2.3. Obnactb cepTH(HKALMUN ONpPEAENAETCS CXEMOM CcepTHU(HKAIMK, YCTAaHOBJIECHHOH B
COOTBETCTBYIOILIEM CTaHIAapTe€ WM HOPMAaTUBHOM JoKymeHTe, mnpumensemom B CJICITHK
POHKT/.

3. NOPAIOK IMPOBEJAEHUSA CEPTUPUKALINU IIEPCOHAJIA

3.1. [ocnenoBaTensHOCTH AEHCTBHI (MIPOLIEAYP) MO CePTUPHUKAIIUYU MIEPCOHANIA BKIIOYAET:

— oOpamenue kaHmumata B Opran mo cepruduKkanuu TEpCOHaNa B 0OO0JIACTH
Hepa3pylawIero KoHTpous (naiee - Opras 1mo cepTuuKanum);

— TpeAcTaBieHHME (HAmpaBlieHHWE) KaHAWAaTy WHopMamuu [Js 3asgBUTENS C
M3JI0KEHUEM TpeOOBaHUM M MOPSIKA CePTH(HUKAINK, TEPSIHEM K3aMECHAIIMOHHBIX
[IEHTPOB;

— I0/iaya 3assBKU M KOMIUICKTA 3asBOYHBIX JOKYMEHTOB Ha cepTU(UKaIuio B OpraH 1o
CepTUUKAINHN;

— DOKCHEepTH3a 3afBOYHBIX JIOKYMEHTOB W TMPHUHATHE pEIIEHUS O TOJHOTEe U
JOCTaTOYHOCTH TIPEJICTABIICHHBIX MaTCPHAJIOB;

— HampaBleHUE KaHIUAATY COOOIICHHS O CPOKaX MPOBEACHUS CEPTU(UKANMUA WINA O
HEOOXOMMOCTH TIPEICTABIICHUS JIOTIOJHUTEILHOW HH(OPMALINY;

— odopmIleHHE J0TOBOpa ¢ paboTomaTeNieM KaHIWAAaTa W CYeTa Ha OIUIaTy PacXoIoB
0 CepTU(UKAINY;

[IpaBuna ceprudukanuy mepcoHanta B 00JIACTH Hepa3pyIIAIOIIET0 KOHTPOJIS 2
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HaINpaBJICHWE KaHIHUJATa HA cJavy KBATH(DHUKAIIMOHHBIX SK3aMEHOB B IPU3HAHHEIC
9K3aMEHAIIMOHHBIC LIEHTPHI;

MPOBE/ICHNE KBATH()UKAIMOHHBIX SK3aMEHOB, OIICHKA PE3YJIbTaTOB;

MPOBEJICHUE TIPOIEAYPHl CepPTH(DHUKAIMK, NPUHATHE PEIICHUS O BO3MOXKHOCTH
MPUCBOCHUS KAHAUAATy COOTBETCTBYIOIIETO KBAIU(DUKAIIMOHHOTO YpPOBHS Ha
OCHOBaHUH TIPEJICTABICHHOTO KOMIUIEKTa JOKYMEHTOB U PE3YyJIbTaTOB SK3aMEHOB;
opopmiieHHe, pETUcCTpalnus ¢ BblJa4a cepTUPUKATa KOMIIETEHTHOCTH IIPH
MOJIOKHUTEITHPHOM PEIICHUH O cepTH(hHUKAINY;

WHCTICKIIMOHHBIN KOHTPOJIb;

nyomukamus  (pasmemienue B MHTepHeTe) HWHPOpPMAIMM O  pe3ysibTaTax
cepTUHUKAIIH;

paccMOTpEHHE KaI00 U MPETEH3HM.

3.2. Kanaupar, kenaromuil NpOWTH cepTuUKanuio, yBegomisieT o6 stom OpraH mo
cepTUHUKAIMK U 3arpanmBaeT (JIMYHO, MO TeaedOoHY WU IO TOouYTe) HEOOXOAMMBIC 3asBOYHBIC

HAOKYMCHTHBI.

3.3. Opran mo ceprtuduKanuu HAMPaBISIET KaHIUAATY OJaHK OQUIIMATHHOM 3asBKH
(ITpunoxenue 4) u nepedyeHb HEOOXOTUMBIX JIJISI CEPTUDUKAIIMUA UCXOTHBIX TOKYMEHTOB.
CocTaB UCXOIHBIX TOKYMEHTOB, TIPEICTABIISIEMBIX 3asIBUTEIEM, BKIIIOUACT:

JOKYMEHT 00 00pa3oBaHUH;

JOKYMEHT O TMPOXOXKACHHH Kypca OOY4YeHHs] IO COOTBETCTBYIOIIEMY METOIY
HEPa3pyIIAONIETO KOHTPOJIS, BBIAHHBIA y4eOHBIM IIEHTPOM C yKa3aHHEeM o0beMa
MOJITOTOBKH B Yacax;

MEIHMIUHCKYIO CIIPABKY O COCTOSIHUH 3PCHUS;

CIPaBKy O CTake IPOW3BOJCTBEHHOW JCATCIBHOCTH II0 3asBICHHOMY METOIY
KOHTPOJISI;

Tpu 11BeTHBIE oTorpaduu (30x40 mm).

34. Opran mno cepTU@UKAUU T[IOCJIE€ MPOBEAEHUS OSKCIEPTU3bl IPEACTABICHHbBIX
JOKYMEHTOB M YCTpaHEHMs 3asBUTEJIEM BCEX 3aMEUaHU HalpaBiseT MNPEANPUATHIO WIH
KaHMIaTy COOOIIEHHE O CPOKaX MPOBEICHUS KBATH()UKAIMOHHBIX SK3aMEHOB U cepTH(HUKAINU U
BBICTABJISIET CUET Ha OIJIATYy OKA3bIBAEMbIX YCIYT.

3.5. Otxnonenue 3asBkU. Opran mo cepTU@UKAUU B OOOCHOBAaHHBIX CIy4asX MOXKET
0TKa3aTh B cepTU(UKALMYU TIepCOHAa UM NIPOBECTH €€ HE B 3asBICHHOM oObeMe. B Takom ciryuae
Opran mo cepruuKauyl MHUCHBMEHHO YBEJAOMIIIET 00 3TOM 3asBUTENS C yKa3aHUEM NPUYHH
OTKJIOHEHHUSI 3as1BKU.

OcHoOBaHHEM i1 OTKIIOHEHUS 3a5IBKU MOXKET OBITh:

HEJIOCTATOYHBIN CTaK MPOU3BOJACTBEHHOM 1€ TEIBbHOCTH;

OTCYTCTBHE TIOJTOTOBKM B  YCTaHOBJICHHOM O0BEME 1O MpOorpaMmam,
YTBEPKJICHHBIM LIeHTpanbHbIM OpraHoM;

HEYJOBJIETBOPUTEIIBHOE COCTOSIHUE 3PEHUS;

HEKOMIUIEKTHOCTh MPEJCTAaBIEHHBIX JOKYMEHTOB MOCIE YBEAOMIICHUS KaHAUAATA O
HEO0OXOUMOCTH UX JOTOJHUTEIHHOTO MPEICTABICHNS,

OTCYTCTBHE OTUIATHI 32 YCIYTH MO CepTU(PUKALNN KOHKPETHOTO KaHINIaTa;

JIpyrue OTCTYIUICHUSI OT TpeOOBaHM BEHIOPAHHOM CXEMBbI CePTHPHUKAIUH.

3.6. 3asBuTenr Ha cepTUUKALMIO OIUTAYMBaeT cYeT U mpexacraeiser B OpraH 1o
cepTUUKAIMM TMOATBEp)KIAeHUE orulathl. [locine omnaTel cyeTra KaHAWAAT HaAMpaBiseTcd B
SK3aMEHAIIMOHHBIA HEHTP AJIA CAauu YK3aMEHOB.

[IpaBuna ceprudukanuy mepcoHanta B 00JIACTH Hepa3pyIIAIOIIET0 KOHTPOJIS 3
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3.7. TpebGoBaHusi K HEOOXOAMMOMY OOBEMY 3HAHMU, COIEpXNKAHUE, TMOPAIOK CHAYH U
KpUTEpUU OIEHKU KBAIU(DUKAIIMOHHBIX SK3aMEHOB H3JI0KEHBl B COOTBETCTBYIOUIMX CXeMax
CepTUHUKALHH.

3.8. OcHoOBbIBasich Ha pe3yJabTaTaX KBIU(HUKAIIMOHHBIX HK3aMEHOB M pe3ysbTaTax
SKCHEPTHU3bl TNPEICTaBICHHBIX JOKyMEHTOB, Opran mo cepTH(UKanWu MPUHUMAET pEIIeHUE O
BO3MO>XHOCTH NPUCBOCHUSI KAaHAUATy COOTBETCTBYIOIIETO KBATU(PHUKAIIMOHHOTO YPOBHS.

3.9. Kanmumpar, ycmemHo CHABIIMH BCE  HSK3aMEHBI, IOJIy4yaeT CepTHQHKAT,
YIOCTOBEPAIOIINN YPOBEHb €r0 KOMIIETEHTHOCTH 110 3asIBIEHHOMY METOJy KOHTPOJIS.

CepTudukaTt COOepKUT CIEAYIONTYI0 HH(DOpMAITHIO:

— ¢amunus, uMs, OTYECTBO;

— TOJ pOXIEHUS;

— PEruCcTpalMOHHBIN HOMED;

— Ha3anue Oprana 1o cepTuUKaImu;

— CCBUIKA Ha CTaHAApPT WIM JIPYrod PErJaMEHTHPYIOIIMN JOKYMEHT, Ha OCHOBAaHHUU
KOTOPOTO BBIAAETCS CEPTUPHUKAT;

— ypoBeHb kBanu(pukanuu, metox HK, mpon3BoaCTBEHHBINH CEKTOP, BKIIIOYAs yCIOBUS
U OTPaHUYEHUS;

— J1aThl BBIJJA4YM U OKOHYAHUS CPOKa ACHCTBUS CepTHU(PUKATA;

— TOJIHUCH CIELHATIUCTA;

— noanuck PykoBogurens Oprana no ceprudukanuy;

— nevars Oprana no ceptuukanumy;

— 3HaK COOTBETCTBUSI.

Ceptudukar BbIACTCS JUYHO CEPTUGUIUPOBAHHOMY CICIUAIUCTY WIM NPEACTABUTEIIO
paboTroatenst moj pOCIHUCh.

Pexomenayemsiii Buj ceprudukata npuseneH B [Ipunoxenun 4.

3.10. Tlopsaok mepesk3aMEeHOBKHM B cllydyae HecJayd KBATM(PHUKAIMOHHOTO 3K3aMEHa,
MOPSAOK TPOMJICHUS U pEeCepTHU(PHKALUN YCTAHABIMBAIOTCS COOTBETCTBYIOIIMMH CXEMaMHU
cepTudUKaIIm.

3.11. Tocne Beimaum ceptudukara OpraH mo cepruduxanym oGOpMISET JUIHOE ICIIO
creruanrcra, o0ecneyuB KOH(PUACHIUAIBHOCTh U 0€30MacHOe XpaHEeHHE JieJla B yCTaHOBJICHHBII
NEPHUOJ] BPEMEHHU.

3.12. CocTaB 1OKYMEHTOB, MOJICKAIIUX XPAHCHUIO, U CPOKHM XpaHeHHUs onpenensier Opran
10 CePTUPHUKAIHH.

4. AHCHEKIIUOHHBIN KOHTPO.Ib

4.1. Opran 1o ceprudukany  OCYIIECTBISET  WHCHEKUMOHHBIH  KOHTPOJb
npodecCHOHAIBFHON AEATENbHOCTH CIIELUAINCTA, UMEIOILETr0o cepTU(UKaT.
4.2. ®opMy UHCIIEKIIMOHHOTO KOHTPOJIs onpezesnser Opran no cepTuduxaiu.
4.3. B mporecce MHCIEKIIMOHHOTO KOHTPOJISI HEOOXOJUMO YCTaHOBUTH, YTO CIIELUAIUCT,
MMEIOIINH cepTudukar:
— TNPOBOAUT pabOTHI IO TEM METOJaM Hepa3pyLIAIoIero KOHTPOJIS, KOTOPBIE YKa3aHbl
B ero ceprtudukare;
—  BBINOJHSAET pabOThI, COOTBETCTBYIOIINE YPOBHIO €T0 KBATHU(PHUKAINHN;
— He JIOIIyCKaeT HapyLICHUH TEXHOJIOIMU KOHTPOJIs, IPEAYCMOTPEHHON HOPMAaTUBHOU
JTOKYMEHTAaIUEH;

[IpaBuna ceprudukanuy mepcoHanta B 00JIACTH Hepa3pyIIAIOIIET0 KOHTPOJIS 4
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— (Qukcupyer (BemeT yueT) pekiamManuid Mo KayeCcTBY BBINOJHEHHOH UM pabOTHI U
ITHKE TIOBEJICHUS.

5. MPEKPAIIIEHUE JEMCTBUA CEPTUDUKATA

5.1. Oprasn no ceptuukanu MOXeT MPU3HATHh CEPTUPUKAT HEACHCTBUTEIHHBIM U MIPUHSTH
penieHne 00 ero aHHYJIMPOBAHHUH B CICAYIONUX CIydasX:

— €CJIH CIeUUANHCT CTald (U3NYECKH HECHOCOOHBIM BBHITIOIHITH CBOM OOS3aHHOCTH,
YTO TOJATBEPXAACTCS MEIUIIMHCKAM  OCBHUJICTEILCTBOBAHHEM, IPOBOIUMBIM
€XKETOJTHO TI0J] OTBETCTBEHHOCTh PabOTOAATEIIS;

— €ClId CHEIUAIUCT HapyIIWI TpaBuia MpodeCCHOHANBFHOM ATHUKU WU JIOMYyCKall
HEKOPPEKTHBIC CCHUIKM Ha CHCTEMY CEepPTH(UKAIMH, BBOJSANIUNEC B 3a0Jy)KICHHE
KIIMEHTA O MPAaBUILHOCTH UCTIONB30BaHUs cepTU(dUKaTa;

— ©CJIU CICHHAINCT MOCe OKOHYAHUS CPOKa JCHCTBUS cepTH(UKAaTa HE MPEACTaABUII
JIOKYMEHTOB Ha €0 MPOJICHHC;

— eclM MO pe3ylbTaTaM HHCIEKIIMOHHOTO KOHTPOJS WJIM TMPOBEPKHU KAIOOBI
yctaHoBieHbl Hapymenus TpedoBanuiit CACITHK POHKT/L;

— €CJIH YCTaHOBIIEH 3HAYHMTEIBHBIA TMEpephlB B pabOTe MO METOAY KOHTPOJIS, IO
KOTOPOMY CIEIHAIMCT MMeeT cepTUUKAT (MOHATHE <«3HAYMTEIIbHBIA TIEPEpPHIB)»
OTIPE/ICIIACTCS CXeMOU CepTH(UKAIIUH IEPCOHATA).

5.2. Pemienune o mpu3HaHUU cepTHU(HUKATa HEICHCTBUTENIBHBIM WIH 00 aHHYJIUPOBAHHUH
ceprudukara npuHrMaeT OpraH mo cepTUUKANUU C TOCICAYIONIMM BHECEHHEM H3MCHCHHH B
Peectp Oprana no cepTudukanmm nepcoHaa.

6. BEAEHUE PEECTPA CACIHHK POHKT/ ! OI1YBJIMKOBAHMUE
PE3YJIBTATOB CEPTU®UKAILINN

6.1. CnenanucTbl, IpoIIEAIINe cepTUHUKAINIO, BHOCATCS B PeecTp cepTuduumpoBaHHbIX
CIIEIUAIMCTOB, KOTOPhIK BegeT Oprad mo cepTu(UKaIMK, C MOCISAYIONUM BHeceHneM B Peectp
CACIIHK POHKT/I, xoTopslii BeneT LleHTpasibHbIi opraH.

Crnenuanuctsl, cepTU(GUKATE KOTOPBIX MPHU3HAHBI HEJIEHCTBUTEIBHBIMU, UCKIFOYAIOTCS U3
Peectpa CIICITHK POHKT/.

6.2. Jlannwsie PeecTpa, paBHO Kak W ONHCAaHUE TOPSJAKA CEPTHPUKANNKM TEpCcOoHaa,
BBIJJAIOTCSL MO0 3aIlpoCy OPraHoB TOCYAApCTBEHHOTO HAI30pa M JPYTrUX 3auHTEPECOBAHHBIX
OpraHu3aIuu.

6.3. Uentpansusiii opran CJICITHK POHKT/I, opransl nmo cepTuduxanuu o0ecrnednBaoT
IIOCTOSIHHOE M CBOEBPEMEHHOE MH()OPMHUPOBAHHE NMPOMBIIUIEHHOCTH U CHEIMAIMCTOB, MMEIOIIUX
cepTUHKAT, 00 M3MEHEHUSAX, BHOCUMBIX B JOKYMEHTHI MO CEepPTU(UKALUU MEpCOHaIa IMyTeM
PAaCCBUIKM 3TUX M3MEHEHUH YYTCHHBIM I0JIb30BATESAM CHUCTEMbI CEpPTUGUKAILMM, a TAKKE MyTeM
OIyOJIMKOBAaHUS B M3JIaHUSX EPUOJUYECKOM MEYaTH 10 Hepa3pymaoeMy KOHTPOJTIO.

6.4. Jlns oOecneueHuss cBoeBpeMeHHOHM akryanmm3anuu Peectpa CJICITHK POHKT/I
CTHELMATNCTHI, MPOILIEANINE CePTUPHUKAIMIO, TODKHB HHPOpMUpoBaTh Opran Mo cepTH(HUKAIUN
00 M3MeHeHusX aapeca, (haMIIINA U MecTa UX pabOoThlI.

[paBuia ceprudukanyy nepcoHaia B 00JIaCTH HEpa3pyIIAOLIEr0 KOHTPOJIS 5
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7. KOHOUJIEHIHUAJIBHOCTD

7.1. Yuactauku CJICITHK POHKT]] nomxHBI oOecreuynBaTh KOH(PUACHIIUATHHOCTD
nH(pOpMAIIH, TIOTYYCHHON B pe3yIbTaTe MPOBOJUMBIX pa0dOT, IO OTHOIICHHUIO K 3asSBUTEIIO.

7.2. Kon(uaeHIHaIbHOCTh JOJDKHA 00€CTIeUnBaThCS KaK MTaTHBIMA paOOTHUKAMH OPTaHOB
CACIIHK POHKT/I, Tak 1 npuBiI€KaeMbIMH CO CTOPOHBI 3KCIIEPTAMU U SK3aMEHATOPAMH.

7.3. Nndopmanus, mosydeHHass B X0/I¢ CEPTHPUKAIMOHHON JIEATSIHbHOCTH O KOHKPETHOM
3asiBUTENIC, KaHIUIAaTe WIH CePTUPUIIMPOBAHHOM JIUIIE, HE JOJHKHA PACKPBIBATHCS TPEThEH CTOPOHE
0e3 MHCBMEHHOTO COTJlacHsi COOTBETCTBYIOIIETO JHIA. ECIW CcOrilacHO HOPMAaTUBHBIM U
3aKOHOJATEILHBIM TPEOOBAHUSAM CEPTHUPUITUPYIONIAsl OpraHu3anus o0s3aHa BBIATh WHPOPMAIIHIO
TPETHEMY JIUITY, TO HEOOXOIUMO TPEIBAPUTEIHLHO HHPOPMHUPOBATH 00 TOM 3asIBUTEIS.

8. MIPABUJIA TPO®ECCUOHAJIBHOM DTUKH JIJIS
CEPTUOHUIIUPOBAHHOI'O ITEPCOHAJIA

8.1. Kaxxaplil cienpanuct, KOTOPbIM UMeeT cepTU(UKaT, JOKEH 3a00TUTHCS O TOM, YTOOBI
€ro JeSTeIbHOCTh He HaHeca yiiepoa Jito1aM, 000pyI0BaHUIO U OKpPYKaIOILEH cpelie.

8.2. 3HaHMS M NPAKTUYECKUU OIBIT, KOTOPHIMU CHELUUATUCT BIAJEET, IOOJDKHBI UM
UCIIOJIb30BAaThCA C YYETOM M B COOTBETCTBUM C TPU3HAHHBIMM TEXHUYECKUMH HOpPMaMHU,
MpaBUJIaMU U TPEOOBAHUSIMH.

8.3. Creumanuct, uMEIOMUNA cepTU(UKAT, [ODKEH MPUHUMATh TaKyl0 CTEleHb
OTBETCTBEHHOCTH, HACKOJIBKO OH CEpTHU(PULUMPOBAH U KBATH(DULIMPOBAH MO CBOEMY 00pa30BaHUIO U
onbiTy. OH JOJDKEH JeHCTBOBAaTh OOBEKTHBHO W CBOEBPEMEHHO HWH(GOPMHPOBATH 000 BCeEX
MPEAbIBICHHBIX MY MPETEH3UAX U IEUCTBUIX, KOMIIPOMETUPYIOIIMUX €ro KaK CIeHaINCTa.

8.4. Criennanuct, UMEIOMNN cepTUUKaT, 00s13aH:

— B cly4yae OOHapyXEHHUs UM yrpo3bl 0€30MaCHOCTH OOILECTBY, NPEANPHUITHIO, 310POBbIO
JIOJIel CBOEBPEMEHHO YBEJOMHUTH 00 JTOM COOTBETCTBYIOUIME OPraHbl M OTKa3aThCsi OT
OTBETCTBEHHOCTH 33 KQ4E€CTBO M HAJIEKHOCTb 0OBEKTOB, HCIIOJIb30BaHHE KOTOPBIX MOKET CIYKUTh
HMCTOYHUKOM ONACHOCTH;

— MPOSIBIIATH MOJIHYIO OObEKTUBHOCTh MPU COCTABJIEHUHM OTYETOB, 3aKIF0UEHUI, TIPOTOKOJIOB
10 pe3yJibTaTaM KOHTPOJIsi O0BEKTOB;

— He JOIycKaTb IpOIyCKOB, OIMCOK, KOTOpPbIE MOTYT IIPUBECTH K HEIPABHIBHOMY
HCTOJIKOBAHUIO ATUX JOKYMEHTOB.

8.5. Cnenmanuct, UMEIOIINN cepTudUKaT, He JOHKEH MPUHUMATH MPSMbIE WIH KOCBEHHBIC
BO3HAarpaXJAeHUs OT 3aKa3yMKOB WJIM HUX [peACTaBUTEIel B CBA3M C  BBIIOJHEHUEM
npodecCHOHABHBIX 00S3aHHOCTEH, 32 KOTOPbIE OH HECET OTBETCTBEHHOCTb.

9. OIITATA YCJIYT 11O CEPTU®OUKALIMHN

9.1. 3a 00paboTKy Ka)KIOW 3asgBKM M NPOBEJIEHUE SKCIEPTU3bl JOKYMEHTOB Ha BbLIauy,
U3MEHEHME U NPOAJICHHE cepTU(HUKaTa B3UMAETCA IUlaTa B pasMepe, ycTaHOBIEHHOM OpraHoM 1o
cepTU(UKAIMU NIEPCOHATa. ITa CyMMa HE 3aBUCUT OT YMCJIa METO0B Hepa3pyIIaloEero KOHTPOJIs,
KBaJIN()UKALIMOHHBIX YPOBHEW U (OPMbI COOCTBEHHOCTH paboTOAATEIS.

[IpaBuna ceprudukanuy mepcoHanta B 00JIACTH Hepa3pyIIAIOIIET0 KOHTPOJIS 6
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9.2. 3a mpoBeneHNe SK3aMEHOB B3UMAeETCA IJIaTa 1o TapuQam, pacCYMTaHHBIM JJI1 METOAO0B
KOHTPOJISL U YPOBHEH KBaIM(HUKAINH 3K3aMEHAIIMOHHBIM [IEHTPOM, COTJIacOBaHHBIM ¢ OpraHom no
cepTU(HKAIMU TIepCOHAA.

9.3. 3a nmnpoBeAeHHE WHCHEKIIMOHHOTO KOHTpOJS B3UMAETCs IUlaTa B  pa3Mepe,
ycranoBieHHOM Opranom 1o cepTuuKauy nepcoHana.

10. TIPUBHAHUE CEPTUDPUKATOB U PE3YJIBTATOB OK3AMEHOB

10.1. Oprasn no cepTudUKamy Mpu3HaeT cepTU(UKAThI, BEIaHHBIE ApyruMu OpraHnamMu 1o
ceptudukanmu, opurranpHo npusHaHHeiME [lerTpansabiM opranom C/ICITHK POHKT/I, a Taxxke
pe3yabTaThl SK3aMEHOB ITPU3HAHHBIX 3TUMHU OpraHaMH 3K3aMEHAIIMOHHBIX [IEHTPOB.

[paBuia ceprudukanyy nepcoHaia B 00JIaCTH HEpa3pyIIAOLIEr0 KOHTPOJIS 7
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IIpunosxenue 1

TEPMHUHBI U OITPEJIEJIEHUSA

1. CoorBercTBHe — COOJIONIEHHWE BCEX YCTAHOBJICHHBIX TPEOOBAaHUH K MPOAYKIHH,
IpoLeccy WIH yCIyre.

2. Ceprudukanus COOTBETCTBUSI — J€ATEIBHOCTh, TOCPEICTBOM KOTOPOM JJOKa3bIBAIOT,
410 oOecrneynBaeTcsi He0OXoAMMasi YBEPEHHOCTh B TOM, YTO JIMIIO Y/AOBJIETBOpPSAET TPEOOBaHUAM K
KOMIIETEHTHOCTH CXEMBbI cepTU(UKAIINH (CTAHAAPTY WIIM HOPMATHBHOMY JIOKYMEHTY).

3. Cucrema cepTH@UKANMH — CHCTEMa, paclojararomias COOCTBEHHBIMHU IpaBUJIAMH,
NpoIelypaMH U YIPaBICHUEM JJIsl TIPOBEJECHUS CepTH(PUKALNU TIO CXeMaM, KOTOPbIE MPUBOJIAT K
BblJIaue cepTU(HUKATA KOMIETEHTHOCTH.

4. OpraH no cepru(puKanuu — Oprad, KOTOPbIA BBHIMOIHSAET MPOLEAYPY CEpTHPHUKAIINH B
COOTBETCTBUH C TPEOOBAHUSIMH CTaH/IapPTOB, HOPMATHUBHBIX IOKYMEHTOB.

5. KBanudukauus — MoITBEPKACHNUE HATMYHS MOJTOTOBKH, TPOPECCUOHATBHBIX 3HAHHM,
MacTepcTBa U OIbITA, a TaKK€ COOTBETCTBYIOIIETO COCTOSIHUSA 37I0POBbs, KOTOpBIE JAaIOT
BO3MOXXHOCTh NEPCOHANTY HaJJIekallluM o00pa3oM BBIIOJHATH 3aJaydl 10 Hepa3pyllaroleMy
KOHTPOJIIO.

6. Ceprudukanusi mnepcoHana — [poLEaypa, HCIHOIb3yeMass [JIsl yCTaHOBJIECHUS
KBaJM(HUKALMK [IEPCOHAIIA IO KAKOMY-TH00 METO/ly Hepa3pyIlaoLIero KOHTPOJIS B ONPEIeIeHHOM
MIPOM3BOJICTBEHHOM CEKTOpE C MOCIeAyIoIel Beiaaueii ceprudukara.

7. CepTtudmraTt — TOKYMEHT, BbIJaBa€Mblil OpraHOM MO CepTHU(PHKAIMKA B COOTBETCTBHU C
MOJIOKEHUSAMHU TPUMEHSEMBIX CXEM CepTU(QUKAINH, YIOCTOBEPSIOMINIM, YTO YKa3aHHOE JIHIO
IPOIEMOHCTPUPOBAIIO KOMIIETEHTHOCTb, YKa3aHHYIO B CepTU(UKATE..

8. Ilpusnanue (oprana nmo ceprupukanuu) — oPUIHATLHOE TPU3HAHIE KOMIIETCHTHOCTH
Oprana mo cepTUUKAIMM B OCYLIECTBICHHMM pabOT MO cepTU(UKALMU HPOAYKLHH, YCIYT,
IIPOLIECCOB, NepcoHana uiu CUCTEMBI KaueCcTBa B COOTBETCTBUU € 00JIaCThIO aKKpEAUTALIUH.

9. DK3aMeHAUMOHHBII WEHTP — TIeHTp, KoTtopomy OpraHoM 10 cepTUPUKALNH
MPEOCTABISIETCS. TIPABO MPOBOJIUTH KBATU(UKAIIMOHHBIE 3K3aMEHBI 110 KOHKPETHBIM METOJaM U
IIPOM3BOJICTBEHHBIM CEKTOPAM.

10. Dk3amenaTop — cnenuaiuct, cepruduuupoBanssiii Ha 11l ypoBens kBamudukammuu mo
TOMY METOAY, IO KOTOPOMY OH IPUHHUMAeT »3K3aMEHbl, YHNOJIHOMOYEHHbI OpraHom 1o
CepTU(HKAIMKA HEMOCPEACTBEHHO TPOBOAWTH OSK3aMEHbI, HAaOJI0JaTh 3a HUMH M OIICHHUBAThH
YPOBEHb KBAJTM(PHUKALMU IO HEPa3pyLIAI0IIEMy KOHTPOJIIO.

11. Dkenepr — nuno, npusHanHoe CuctemMoit cepTH(dUKANUU TepcoHaa KOMIIETEHTHBIM
JUIs IPOBEJICHUS PabOT MO OLIEHKe cOOTBeTCTBUS OpraHoB Mo cepTUUKAIMK TpeOOBaHUSAM HOPM U
CTaH/1apTOB.

12. NHCHEeKIMOHHBIA KOHTPOJb — TMEPUOJUYECKUA U OINEpPATUBHBIA KOHTPOJIbL 3a
JESATENFHOCTHIO 9K3aMEHAIIMOHHBIX LIEHTPOB U CEPTH(PHUIMPOBAHHOTO MEPCOHANIA C LENbI0 OLIEHKU
BO3MOXKHOCTH COXpaHEHMs JEHCTBUS paHee BbIIAHHBIX AaTTECTaTOB U  CepPTU(UKATOB,
OCYILIECTBIISIEMbI OPraHOM, BbIIABILIUM 3TH JOKYMEHTHI.

13. Kanquaar — nauno, npeTeHayrolee Ha CepTU(UKALUI0 10 ONPEeIeIeHHOMY METOIY
KOHTPOJISI B OIIPEJIEJIEHHOM IIPOM3BOJICTBEHHOM CEKTOPE.

[IpaBuna ceprudukanuy mepcoHanta B 00JIACTH Hepa3pyIIAIOIIET0 KOHTPOJIS 8
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14. Coriamenue m0 NPU3HAHWK) — COTJIAIICHUWE, OCHOBAaHHOE HA MPHUHSATUU OJHOMN
CTOPOHOH pe3y/ibTaTOB, MPECTABICHHBIX APYrol CTOPOHOU, KOTOPBIE MOITYYEHBI OT MPHUMEHEHUS
OJTHOTO HJTM HECKOJIbKHX YCTAHOBIIEHHBIX ()YHKIIMOHATBHBIX 3JIEMEHTOB CUCTEMBI CePTU(HKAIIH.

15. KBaaudukauMoHHBIA 3K3aMeH — DJK3aMEH, KOTOPBIM JEMOHCTPUPYET OOIIHeE,
CrielMaJbHbIe U MIPAKTUYECKUE 3HAHUS, @ TAK)KE MAacTepCTBO KaHAUIaTa U npoBoautcs OpraHom 1o
cepTudUKaIm.

16. PabdoTonaTesib — OpraHu3anus WiIM JHUIO, HA KOTOPOe KaHAMAAT paboTaeT MOCTOSHHO;
paboToaTesb MOKET OJTHOBPEMEHHO TaKKe OBITh KaHIUAATOM.

[IpaBuna ceprudukanuy mepcoHanta B 00JIACTH Hepa3pyIIAIOIIET0 KOHTPOJIS 9
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[Tpunoxenue 2

IHocnenoBareJbHOCTD AelCTBHI (ITPOLEaYP) MO cepTU(PUKAIUN NEPCOHAJIA
B 00J1aCTH Hepa3pyUIAIIero KOHTPOJIs

Iloctynnenue
3asBKU

3assBUTEb

A *
Perucrpauus
3asABKH

¥
DkcnepTusa Hanpasnenwne Ha
JTOKYMEHTOB clad B3K3aMeHa
¥

i
IIpoBenenue

npouenypsl
3K3aMeEHa

3amedaHus 1o
UTOraM DKCIEPTHU3bI

2kcnepTuia
PK3aMEHallMOHHBIX
JTOKYMEHTOB

v

Pewienue
0 cepTudUKaLUU

Y

Perucrpauus u
Bblgada
cepTtudukara

Odopmienne u
BblJada MPOTOKOJIa

ITyOnukars
Peectpa

MHCcnneKuMoOHHBIN
KOHTPOJIb
Y
Pemenue
0o pe3yabTaram
KOHTPOJIA
{ Her
AHHYJIUPOBaHUE
cepTtudukara

Ha
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[Tpunosxxenue 3

3AABKA
HA ITPOBEJAEHUE CEPTU®UKALIIUU CITEHUAJIMCTA
HEPA3PYITAIOIIEI'O KOHTPOJISA

(3asiBHTE/Ib: OPTraHU3ALUSA, YACTHOE JIUIIO)

(agpec, MHAEKC, TeJedoH, pakc)
bankoBcKkHe PECKBU3HUTHI:
P/ec
BUK NHH KIIITL

npocut Opran no ceprupuKanUU NEePCOHAJA B 00JACTH Hepa3pPyUIAIONIEro KOHTPOJS NPOBECTH
cepTUPUKALMIO CHENUATNCTA

(®amMuius, MMsi, 0TYECTBO)

B COOTBETCTBHUH C

(cTaHAapT Mo cepTHHUKALNH NEPCOHATIA)

1no MeTOy KOHTPOJIsI
Ha KBaJM(PUKALNOHHBIA YPOBEHb.
Crax npakTnyeckoil padoTbl 110 JAHHOMY METOAY JIeT.

IIpou3BoaCTBEHHDbIIT CEKTOP

IIpoMbILIEHHBIH CEKTOP

3asBUTEND 06ﬂ3yeTCH OIIATUTL pacxoabl, CBA3AHHLIC C OLIEHKOM YpoBHSHA €ro KBaJIH(l)I/IKaIIHI/I n
Bblavei ceanquaTa KOMIIETCHTHOCTA U NMOCJICAYIOIIUM HHCIICKIIUOHHBIM KOHTPOJIEM.

[Ipunoxenue:

1. JToxymeHT 0 62a30B0M 00pa30BaHNU (JUILIOM, ATTECTAT M T.IL.) — KONMSI.

2. IOKyMeHT, MOATBEP KAAININH 00y4yeHre M0 JAHHOMY MeTOAYy Hepa3pyliaiiero KOHTPOJS B
YCTaHOBJICHHOM O0beMme.

3. CnipaBKa 0 cTae NPAKTHYECKOH TeATeTbHOCTH M0 JAHHOMY MeTOY.

4. MeaumuHCKAas CIPAaBKAa C 3aKJII0YeHHEM OKYJIHCTA 00 OCTPOTe 3peHHUsI ¥ IIBETOOILYIIIeHH 0 (T1e
NpuMeHnMO) ( CPaBKa JelCTBUTEIbHA B TeyeHue 1 roaa ¢ 1aTbl BbIIAYM).

5.Cepmuduxarel, ynocrosepenusi no HK (ecqiu umeroTcsi) — 3aBepeHHbIe KOMUM.

6. 3 uBetHble goTorpaduu (3x4, MaToBbIE).

7. JOKYMEHT, IOATBEP KAAIMINH OIJIATY YCJIYT N0 cepTHGHKALNH.

PYKOBOJII/ITeJIb OopraHmsanvu
M.II. (moamucek) (PHO) (naTa)
I'n. 6yxraarep

(moamuck) (®HO)

[IpaBuna ceprudukanuy mepcoHanta B 00JIACTH Hepa3pyIIAIOIIET0 KOHTPOJIS 11



dopma ceprudpukara

Jloro
opraHa

ceprudu-
Kaluu

CEPTU®UKAT Ne

o ATTecrar cooTBETCTBUSI No

Cucrema 100pOBOJIBHOM CepTH(UKALINN NEPCOHAIA Hepa3pyIIAIOIEero KOHTPOIs

Poccuiickoro odriectsa mo HEpaspylmanmeMy KOHTPOIO U TEXHUYECKOH arHoCTuKe

«HaseaHue opzaHa no cepmucgbukayuu»

Oamunus HNBanoB
Umst Huxoaan
OtuecTBO HNBanoBu4
Ton poxnenus 1968

¢orto
ML.IL

TToanuce Biazsensua ceprudukaTa

ITonmuce pykoBoauTeNs

CEPTUOUKAT Ne

IIpoMbILIEHHBII CeKTOP:

YIAOCTOBEPAET

Yponem) KBaJIl/l(l)I/IKalll/lI/I, METOX KOHTPOJISI B COOTBETCTBUH C

IIpou3BoACTBEHHBIH CEKTOP:

Cpok neicTBus

YK PK

‘YpoBeHb Mecl Ton Mecl Tor | Mec

Ton | Mec

Tor | Mec | Tor | Mec | Tox

1

Cextop

2

Cexrop

3

Cextop

TMOANMUCH

Anpec opraHa no cepruguxKanuu

PykoBoautens Oprana no ceprugukanuu

3 ”» 20 r.

Ted. _ (ake: _ e-mail:___
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Ne mynkra Hoamnuen
Ne JIOKYMEHTA, Jlata OTBCTJ(;’II/‘I];eaI-IHOFO
wn B KOTOpBI | IPOBEJICHUSA dopma npoBeAECHNS U3MEHEHUS
BHECEHBI M3MEHEHUS
WU3MEHEHHUs
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	ПРАВИЛА СЕРТИФИКАЦИИ ПЕРСОНАЛА В ОБЛАСТИ НЕРАЗРУШАЮЩЕГО КОНТРОЛЯ
	1. Введение
	1.1. Настоящий документ устанавливает порядок организации и проведения работ по сертификации персонала в Системе добровольной сертификации персонала в области неразрушающего контроля и диагностики Российского общества по неразрушающему контролю и техн...
	1.2. Настоящий документ разработан в соответствии с ISO 9712:2012 «Неразрушающий контроль. Квалификация и сертификация персонала», с учетом требований ISO/IEC 17024:2012 «Оценка соответствия. Общие требования к органам, проводящим сертификацию персона...
	1.3. В настоящем документе использованы  термины и определения  ГОСТ Р ИСО 9000, ГОСТ Р ИСО 19011, ГОСТ Р ИСО/МЭК  17021 в действующих редакциях (Приложение 1).

	2. Порядок организации работ по сертификации персонала в области неразрушающего контроля
	2.1. Сертификацию может пройти любой заявитель, независимо от места работы и проживания, если его подготовка и практический опыт в области неразрушающего контроля, а также состояние зрения, отвечают установленным требованиям и подтверждены соответству...
	2.2. Последовательность действий (процедур) по сертификации персонала неразрушающего контроля приведена в Приложении 2.
	2.3. Область сертификации определяется схемой сертификации, установленной в соответствующем стандарте или нормативном документе, применяемом в СДСПНК РОНКТД.

	3.  Порядок проведения сертификации персонала
	3.1. Последовательность действий (процедур) по сертификации персонала включает:
	 обращение кандидата в Орган по сертификации персонала в области неразрушающего контроля (далее - Орган по сертификации);
	 представление (направление) кандидату информации для заявителя с изложением требований и порядка сертификации, перечнем экзаменационных центров;
	 подача заявки и комплекта заявочных документов на сертификацию в Орган по сертификации;
	 экспертиза заявочных документов и принятие решения о полноте и достаточности представленных материалов;
	 направление кандидату сообщения о сроках проведения сертификации или о необходимости представления дополнительной информации;
	 оформление договора с работодателем кандидата и счета на оплату расходов по сертификации;
	 направление кандидата на сдачу квалификационных экзаменов в признанные экзаменационные центры;
	 проведение квалификационных экзаменов, оценка результатов;
	 проведение процедуры сертификации, принятие решения о возможности присвоения кандидату соответствующего квалификационного уровня на основании представленного комплекта документов и результатов экзаменов;
	 оформление, регистрация и выдача сертификата компетентности при положительном решении о сертификации;
	 инспекционный контроль;
	 публикация (размещение в Интернете) информации о результатах сертификации;
	 рассмотрение жалоб и претензий.
	3.2. Кандидат, желающий пройти сертификацию, уведомляет об этом Орган по сертификации и запрашивает (лично, по телефону или по почте) необходимые заявочные документы.
	3.3. Орган по сертификации направляет кандидату бланк официальной заявки (Приложение 4) и перечень необходимых для сертификации исходных документов.
	Состав исходных документов, представляемых заявителем, включает:
	 документ об образовании;
	 документ о прохождении курса обучения по соответствующему методу неразрушающего контроля, выданный учебным центром с указанием объема подготовки в часах;
	 медицинскую справку о состоянии зрения;
	 справку о стаже производственной деятельности по заявленному методу контроля;
	 три цветные фотографии (30(40 мм).
	3.4. Орган по сертификации после проведения экспертизы представленных документов и устранения заявителем всех замечаний направляет предприятию или кандидату сообщение о сроках проведения квалификационных экзаменов и сертификации и выставляет счет на о...
	3.5. Отклонение заявки. Орган по сертификации в обоснованных случаях может отказать в сертификации персонала или провести ее не в заявленном объеме. В таком случае Орган по сертификации письменно уведомляет об этом заявителя с указанием причин отклоне...
	Основанием для отклонения заявки может быть:
	 недостаточный стаж производственной деятельности;
	 отсутствие подготовки в установленном объеме по программам, утвержденным Центральным органом;
	 неудовлетворительное состояние зрения;
	 некомплектность представленных документов после уведомления кандидата о необходимости их дополнительного представления;
	 отсутствие оплаты за услуги по сертификации конкретного кандидата;
	 другие отступления от  требований выбранной схемы сертификации.
	3.6. Заявитель на сертификацию оплачивает счет и представляет в Орган по сертификации подтверждение оплаты. После оплаты счета кандидат направляется в экзаменационный центр для сдачи экзаменов.
	3.7. Требования к необходимому объему знаний, содержание, порядок сдачи и критерии оценки квалификационных экзаменов изложены в соответствующих схемах сертификации.
	3.8. Основываясь на результатах квалификационных экзаменов и результатах экспертизы представленных документов, Орган по сертификации принимает решение о возможности присвоения кандидату соответствующего квалификационного уровня.
	3.9. Кандидат, успешно сдавший все экзамены, получает сертификат, удостоверяющий уровень его компетентности по заявленному методу контроля.
	Сертификат содержит следующую информацию:
	 фамилия, имя, отчество;
	 год рождения;
	 регистрационный номер;
	 название Органа по сертификации;
	 ссылка на стандарт или другой регламентирующий документ, на основании которого выдается сертификат;
	 уровень квалификации, метод НК, производственный сектор, включая условия и ограничения;
	 даты выдачи и окончания срока действия сертификата;
	 подпись специалиста;
	 подпись Руководителя Органа по сертификации;
	 печать Органа по сертификации;
	 знак соответствия.
	Сертификат выдается лично сертифицированному специалисту или представителю работодателя под роспись.
	Рекомендуемый вид сертификата приведен в Приложении 4.
	3.10. Порядок переэкзаменовки в случае несдачи квалификационного экзамена, порядок продления и ресертификации устанавливаются соответствующими схемами сертификации.
	3.11. После выдачи сертификата Орган по сертификации оформляет личное дело специалиста, обеспечив конфиденциальность и безопасное хранение дела в установленный период времени.
	3.12. Состав документов, подлежащих хранению, и сроки хранения определяет Орган по сертификации.

	4. Инспекционный контроль
	4.1. Орган по сертификации осуществляет инспекционный контроль профессиональной деятельности специалиста, имеющего сертификат.
	4.2. Форму инспекционного контроля определяет Орган по сертификации.
	4.3. В процессе инспекционного контроля необходимо установить, что специалист, имеющий сертификат:
	 проводит работы по тем методам неразрушающего контроля, которые указаны в его сертификате;
	 выполняет работы, соответствующие уровню его квалификации;
	 не допускает нарушений технологии контроля, предусмотренной нормативной документацией;
	 фиксирует (ведет учет) рекламаций по качеству выполненной им работы и этике поведения.

	5. Прекращение действия сертификата
	5.1. Орган по сертификации может признать сертификат недействительным и принять решение об его аннулировании в следующих случаях:
	 если специалист стал физически неспособным выполнять свои обязанности, что подтверждается медицинским освидетельствованием, проводимым ежегодно под ответственность работодателя;
	 если специалист нарушил правила профессиональной этики или допускал некорректные ссылки на систему сертификации, вводящие в заблуждение клиента о правильности использования сертификата;
	 если специалист после окончания срока действия сертификата не представил документов на его продление;
	 если по результатам инспекционного контроля или проверки жалобы установлены нарушения требований СДСПНК РОНКТД;
	 если установлен значительный перерыв в работе по методу контроля, по которому специалист имеет сертификат (понятие «значительный перерыв» определяется схемой  сертификации персонала).
	5.2. Решение о признании сертификата недействительным или об аннулировании сертификата принимает Орган по сертификации с последующим внесением изменений в Реестр Органа по сертификации персонала.

	6. Ведение Реестра СДСПНК РОНКТД и опубликование результатов сертификации
	6.1. Специалисты, прошедшие сертификацию, вносятся в Реестр сертифицированных специалистов, который ведет Орган по сертификации, с последующим внесением в Реестр СДСПНК РОНКТД, который ведет Центральный орган.
	Специалисты, сертификаты которых признаны недействительными, исключаются из Реестра СДСПНК РОНКТД.
	6.2. Данные Реестра, равно как и описание порядка сертификации персонала, выдаются по запросу органов государственного надзора и других заинтересованных организаций.
	6.3. Центральный орган СДСПНК РОНКТД, органы по сертификации обеспечивают постоянное и своевременное информирование промышленности и специалистов, имеющих сертификат, об изменениях, вносимых в документы по сертификации персонала путем рассылки этих из...
	6.4. Для обеспечения своевременной актуализации Реестра СДСПНК РОНКТД специалисты, прошедшие сертификацию, должны информировать Орган по сертификации об изменениях адреса, фамилии и места их работы.

	7. Конфиденциальность
	7.1. Участники СДСПНК РОНКТД должны обеспечивать конфиденциальность информации, полученной в результате проводимых работ, по отношению к заявителю.
	7.2. Конфиденциальность должна обеспечиваться как штатными работниками органов СДСПНК РОНКТД, так и привлекаемыми со стороны экспертами и экзаменаторами.
	7.3. Информация, полученная в ходе сертификационной деятельности о конкретном заявителе, кандидате или сертифицированном лице, не должна раскрываться третьей стороне без письменного согласия соответствующего лица. Если согласно нормативным и законодат...

	8. Правила профессиональной этики для сертифицированного персонала
	8.1. Каждый специалист, который имеет сертификат, должен заботиться о том, чтобы его деятельность не нанесла ущерба людям, оборудованию и окружающей среде.
	8.2. Знания и практический опыт, которыми специалист владеет, должны им использоваться с учетом и в соответствии с признанными техническими нормами, правилами и требованиями.
	8.3. Специалист, имеющий сертификат, должен принимать такую степень ответственности, насколько он сертифицирован и квалифицирован по своему образованию и опыту. Он должен действовать объективно и своевременно информировать обо всех предъявленных ему п...
	8.4. Специалист, имеющий сертификат, обязан:
	– в случае обнаружения им угрозы безопасности обществу, предприятию, здоровью людей своевременно уведомить об этом соответствующие органы и отказаться от ответственности за качество и надежность объектов, использование которых может служить источником...
	– проявлять полную объективность при составлении отчетов, заключений, протоколов по результатам контроля объектов;
	– не допускать пропусков, описок, которые могут привести к неправильному истолкованию этих документов.
	8.5. Специалист, имеющий сертификат, не должен принимать прямые или косвенные вознаграждения от заказчиков или их представителей в связи с выполнением профессиональных обязанностей, за которые он несет ответственность.

	9. Оплата услуг по сертификации
	9.1. За обработку каждой заявки и проведение экспертизы документов на выдачу, изменение и продление сертификата взимается плата в размере, установленном Органом по сертификации персонала. Эта сумма не зависит от числа методов неразрушающего контроля, ...
	9.2. За проведение экзаменов взимается плата по тарифам, рассчитанным для методов контроля и уровней квалификации экзаменационным центром, согласованным с Органом по сертификации персонала.
	9.3. За проведение инспекционного контроля взимается плата в размере, установленном Органом по сертификации персонала.

	10. Признание сертификатов и результатов экзаменов
	10.1. Орган по сертификации признает сертификаты, выданные другими Органами по сертификации, официально признанными Центральным органом СДСПНК РОНКТД, а также результаты экзаменов признанных этими органами экзаменационных центров.

	ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
	1. Соответствие – соблюдение всех установленных требований к продукции, процессу или услуге.
	2. Сертификация соответствия – деятельность, посредством которой доказывают, что обеспечивается необходимая уверенность в том, что лицо удовлетворяет требованиям к компетентности схемы сертификации (стандарту или нормативному документу).
	3. Система сертификации – система, располагающая собственными правилами, процедурами и управлением для проведения сертификации по схемам, которые приводят к выдаче сертификата компетентности.
	4. Орган по сертификации – орган, который выполняет процедуру сертификации в соответствии с требованиями стандартов, нормативных документов.
	5. Квалификация – подтверждение наличия подготовки, профессиональных знаний, мастерства и опыта, а также соответствующего состояния здоровья, которые дают возможность персоналу надлежащим образом выполнять задачи по неразрушающему контролю.
	6. Сертификация персонала – процедура, используемая для установления квалификации персонала по какому-либо методу неразрушающего контроля в определенном производственном секторе с последующей выдачей сертификата.
	7. Сертификат – документ, выдаваемый органом по сертификации в соответствии с положениями применяемых схем сертификации, удостоверяющий, что указанное лицо  продемонстрировало компетентность, указанную в сертификате..
	8. Признание (органа по сертификации) – официальное признание компетентности Органа по сертификации в осуществлении работ по сертификации продукции, услуг, процессов, персонала или Системы качества в соответствии с областью аккредитации.
	9. Экзаменационный центр – центр, которому Органом по сертификации предоставляется право проводить квалификационные экзамены по конкретным методам и производственным секторам.
	10. Экзаменатор – специалист, сертифицированный на Ш уровень квалификации по тому методу, по которому он принимает экзамены, уполномоченный Органом по сертификации непосредственно проводить экзамены, наблюдать за ними и оценивать уровень квалификации ...
	11. Эксперт – лицо, признанное Системой сертификации персонала компетентным для проведения работ по оценке соответствия Органов по сертификации требованиям норм и стандартов.
	12. Инспекционный контроль – периодический и оперативный контроль за деятельностью экзаменационных центров и сертифицированного персонала с целью оценки возможности сохранения действия ранее выданных аттестатов и сертификатов, осуществляемый органом, ...
	13. Кандидат – лицо, претендующее на сертификацию по определенному методу контроля в определенном производственном секторе.
	14. Соглашение по признанию – соглашение, основанное на принятии одной стороной результатов, представленных другой стороной, которые получены от применения одного или нескольких установленных функциональных элементов системы сертификации.
	15. Квалификационный экзамен – экзамен, который демонстрирует общие, специальные и практические знания, а также мастерство кандидата и проводится Органом по сертификации.
	16. Работодатель – организация или лицо, на которое кандидат работает постоянно; работодатель может одновременно также быть кандидатом.


